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целевой модели наставничества в МАОУ «Приполярная СОШ» на 2022-2025гг. 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок Ответственный 

исполнитель 

Результат 

1 Изучение нормативно-
методической 

документации по 
внедрению и реализации 

целевой модели 
наставничества, 
актуализация Положения 

о наставничестве 

Сентябрь 2022 Зам. директора 
по УВР 

Внесение 
изменений в 

Положение (по 
необходимости) 

2 Анализ проводимой ранее 
работы по наставничеству 

в ОУ в период до 2022г 

Сентябрь – 
октябрь 2022 

Зам. директора 
по УВР, куратор 

справка 

Изучение практического 
опыта образовательных 

организаций Березовского 
района по внедрению 
системы наставничества. 

Октябрь 2022 Зам. директора 
по УВР, 

куратор, 
наставники 

Заседание 
рабочей группы 

Информирование 

педагогического 
коллектива о реализации 

целевой модели 
наставничества 

Октябрь 2022,
2023,2024,202
5 

Зам. директора 

по УВР 

Протокол 

педагогического 
совета 

Актуализация форм 
наставнической 

деятельности, 
конкретизация 

показателей 
эффективности 
наставничества в ОУ 

– Октябрь 
ноябрь 
2022,2023,2
024,2025 

Члены рабочей 
группы  

Протокол 
заседания 

рабочей группы 

Формирование банка 
данных наставников и 
наставляемых 

В течении года Куратор, члены 
рабочей группы  

База данных 
наставников и 
наставляемых 

Сбор дополнительной 

информации о запросах 
наставляемых и 

планируемых 
результатах, разработка 

В ходе 

реализации 
программы 

Куратор, 

педагоги-
наставники 

Индивидуальные 

планы 
наставничества 



индивидуальных планов 

наставничества. 

Проведение первичной 
диагностики 

наставляемых 
(личностные 
характеристики и 

результаты 
образовательной 

деятельности). 

На этапе 
вхождения в 

реализацию 
программы 

Педагоги 
наставники 

База данных по 
реализации 

модели 
наставничества 

Проведение 
собеседований с 
наставниками 

(организация групповых 
встреч, тренингов). 

В ходе 
реализации 
программы 

Куратор Программы 
встреч, 
тренингов. 

Контроль работы в рамках 

реализации программы 
наставничества в ОУ. 

В течение года Куратор, члены 

рабочей группы 

Справка 

Вторичная диагностика 

эффективности внедрения 
целевой программы 
наставничества 

(анкетирование 
наставляемых). 

В ходе 

реализации 
программы 

Куратор, члены 

рабочей группы 

База данных по 

реализации 
модели 
наставничества 

Организация и 

проведение завершающих 
встреч для подведения 
итогов наставнического 

взаимодействия. 

По мере 

завершения 
программы 

Куратор, 

наставник, 
наставляемый 

Программа 

мероприятия 

Публикация результатов 
программы 

наставничества, лучших 
наставников на сайте ОУ. 

В течение года Куратор Информация на 
сайте школы. 

Внесение данных об 
итогах реализации 

программы 
наставничества в базу 

наставников и базу 
наставляемых. 

июнь 2023,2024
2025,

Куратор База данных 
наставников и 

наставляемых 


