
Приложение 2 

к приказу от 19.09.2022 № 76 

Планируемые результаты внедрения программы наставничества 

№ 

п/п 
Наименование показателя Значение 

1 Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), 
работающих в образовательной организации, вошедших в программы 
наставничества в роли наставляемого 

(отношение количества учителей – молодых специалистов, вошедших в 
программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству 

учителей – молодых специалистов, работающих в образовательной 
организации) 

84% 

2 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничества (отношение количества наставляемых, удовлетворенных 
участием в программах наставничества, к общему количеству наставляемых, 

принявших участие в программах наставничества, реализуемых в 
образовательной организации) 

97% 

3 Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества 

98% 

 


